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अधिकृत स्तरका कर्मचारीको धिधर्त्त वार्षमक कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार् 

र्लु्र्ाङ्कि अवधििः आधथमक वषम ...................... साल श्रावण र्र्ििा देखि ......................... आषाढ र्सान्त सम्र्। 

र्ववरण पेश गरेको कार्ामलर्िः .......................................... दताम िं. ................ धर्धतिः ................ 
कर्मचारीको िार्िः .........................................  कर्मचारी सङे्कत िं. ............... पद र तििः ......... .............. 
सेवा ..................... सरू्ि, उपसरू्ि ................... 
िाल कार्मरत कार्ामलर्िः ...................................... िालको पद धिरू्खि धर्धतिः .......................... 
र्स रू्ल्र्ाङ्किको अवधिर्ा सरुवा भएको कार्ामलर्िरु (क्रर्शिः ..................................................................... 
सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको धर्धतिः ................/......../......... 
 

कर्मचारीले भिे 

सम्पाददत कार् (लक्ष्र् तोर्कएको र 
ितोर्कएका (१) 

कार्मसम्पादि सूचकाङ्क (२) कार्मसम्पादि 
सूचकाङ्क अिसुार 
सम्पाददत कार्मको 

प्रगधत (३) 

कार्म सम्पन् ि 
ििु िसकेको 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाई (सम्भव भएसम्र् 
पररर्ाण, लागत र सर्र् 
सरे्त उल्लेि गिुमपिे) 

अिमवार्षमक 
लक्ष्र् 

वार्षमक 
लक्ष्र् 

कार्म र्ववरण र वार्षमक कार्मक्रर् 
बर्ोखिर् कार्मिरुिः 

 
    

(क) 
 

(ि) 
 

(ग) 
 

(घ) 
 

(ङ) 
आफ्िै पिलर्ा गरेका अन्र् कार्मिरुिः 
(क) 

(ि) 
 

१०० 
प्रधतशत 

१०० 
प्रधतशत 

औसत प्रधतशत  

      
 

कर्मचारीको दस्तितिः ............................. धर्धतिः ............./......./......... 
कार्मसम्पादि गिम लागेको सर्र्को र्ापिको आिार कार्मसम्पादिको प्रगधतको आिार 

(१) तोर्कएको सर्र् र सोभन्दा अगावै कार्म 
सम्पादि भएर्ा- 

अधत उत्तर् 

 

(१) ८०% देखि 
१००% सम्र् 

अधत उत्तर् 

 

(२) कुल कार्र्ध्रे् तीस प्रधतशत सम्र् कार् 
तोर्कएको सर्र् भन्दा अखघ सम्पन् ि गरेर्ा 

उत्तर् 

 

(२) ६५% देखि 
७९.99% सम्र् 

उत्तर् 

 

(३) कूल कार्र्ध्रे् धतस प्रधतशत सम्र् कार् 
तोर्कएको सर्र्भन्दा पधि सम्पन् ि गरेर्ा 

सार्ान्र् 

 

(३) 50% देखि 
64.99% सम्र् 

सार्ान्र् 

 

(४) कुल कार् र्ध्रे् तीस प्रधतशत भन्दा बढी 
कार् तोर्कएको सर्र्भन्दा पधि सम्पन् ि गरेर्ा 

न्रू्ि (४) 50% भन्दा कर् न्रू्ि 

द्रष्टब्र्िः 

१. वार्षमक रू्ल्र्ाङ्किको लाधग उपरू्मि ढााँचार्ा र्िल १, २, ३ र ४ सम्र्को र्थाथम र्ववरण भरी प्रत्रे्क वषमको श्रावण सात गते 
धभत्र सम्बखन्ित कर्मचारीले सपुरीवेक्षक सर्क्ष पेश गिे प्रर्ोििको लाधग आफ्िो कार्ामलर्र्ा दताम गिुम पिेि। 

२. सम्पाददत कार्को र्ववरणर्ा न्रू्ितर् पााँच वटा कार्मिरु उल्लेि भएको ििु ुपिेि। 

३. कार् उल्लेि गदाम सङ्गठिको उद्देश्र् अिरुुप र पदको कार्म र्ववरण तथा वार्षमक कार्म र्ोििासाँग धर्ल्ि ुपिेि। 
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४. वार्षमक लक्ष्र् सरुुर्ा तोक् ि िधर्ल्िे कार्को लाधग वषमभरीर्ा सम्पादि गररएका कार्लाई वार्षमक लक्ष्र् र्ान् ि ुपिेि। 

सपुरीवेक्षक र पिुरावलोकिकतामको रू्ल्र्ाङ्कि 

सपुरीवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको धर्धतिः ................ पिुरावलोकिकताम सर्क्ष पेश गरेको धर्धतिः ................ 

कार्म सम्पादिको 
स्तर (कार्म 
र्ववरणको 
आिारर्ा) 

 सपुररवेक्षकको रू्ल्र्ाङ्कि पिुरावलोकिकतामको रू्ल्र्ाङ्कि 

स्तर 
कुल अङ्ख 

भार 

अधत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि 
कुल अङ्क 

भार 

अधत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि 

अङ्क 6.25 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 

(१) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र पररर्ाण 

          

(२) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र लागत 

          

(३) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र सर्त 

          

(४) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र गणु 

          

िम्र्ा  25    10 10    

 कुल प्राप् ताङ्क अङ्किः ......... अक्षरर्ािः............. कुल प्राप् ताङ्किः अङ्कर्ािः ................ 
अक्षरर्ािः................ 

पन्चािब्बे प्रधतशतभन्दा 
बढी र पचित्तर प्रधतशत 
भन्दा घटी अङ्क ददाँदा 
िलुाउि ुपिे कारण 

सपुररवेक्षकको  

िार्िः 
पदिः 
कर्मचारी सङे्कत िम्बरिः 
दस्तितिः 
धर्धतिः 

पिुरावलोकिकतामको  

िार्िः 
पदिः 
कर्मचारी सङे्कत िम्बरिः 
दस्तितिः 
धर्धतिः 
कैर्फर्तिः 

सर्र्लाई रू्ल्र्ाङ्कि गिम सम्भव िदेखिएर्ा िाधसल गरेको सर्ग्र पररर्ाण सरे्तको आिारर्ा र्वश् लेषण गरी रू्ल्र्ाङ्कि गिुम पिेि। कुिै र्िलर्ा 
र्ववरण िअटाए िुटै्ट पािार्ा िलुाई प्रर्ाखणत गरी संलग्ि गिुमपिेि। सपुररवेक्षक र पिुरावलोकि कतामले स्थािीर् सेवा (गठि तथा सञ् चालि) ऐि, 
2081 को दफा ३३ र स्थािीर् सेवा (गठि तथा सञ् चालि) धिर्र्ावली, 2081 को धिर्र् ३३ र्ा तोर्कएको आिारर्ा रू्ल्र्ाङ्कि गरी सो 
धिर्ार्ावलीको धिर्र् ३१ बर्ोखिर्को अवधि धभत्र पिुरावलोकि कताम वा पिुरावलोकि सधर्धत सर्क्ष पशे गिुम पदमि। साथै, स्थािीर् सेवा (गठि 
तथा सञ् चालि) ऐि, 2081 को दफा ३३ को उपदफा (१२) बर्ोखिर् पन्चािब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशत भन्दा घटी अङ्क प्रदाि 
गिुमपरेर्ा स्पष्ट कारण िलुाउि ुपदमि। प्राप्ताङ्कर्ा र्टपेक्स लगाएर्ा र्टपेक्स लगाउिे रू्ल्र्ाङ्किकतामलाई अखततर्ारवालाले र्वभागीर् कारबािी गिेि। 

द्रष्टव्र्िः 

(१) कर्मचारीले भरेको अिमवार्षमक रू्ल्र्ाङ्कि फारर्को आिारर्ा सपुररवेक्षकले अधिकृतस्तर कर्मचारीले वार्षमक कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार्को 
रू्ल्र्ाङ्कि गरी श्रावण र्र्ििाधभतै्र पिुरावलोकिकतामले प्राप् त गररसक्िे गरी पेश गिुमपिेि। 

(२) पिुरावलोकि कतामले आफु सर्क्ष पेश भएको कर्मचारीको वार्षमक कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार्को रू्ल्र्ाङ्कि गरी भाद्र पन्र गतेधभतै्र 
पिुरावलोकि सधर्धतले प्राप् त गररसक्िे गरी पेश गिुमपिेि। 

(३) वार्षमक रुपर्ा गररिे कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि बापत सपुररवेक्षक वा पिुरावलोकिकतामले पन्चािब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा 
घटी अङ्क ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण िलुाउि ुपिेि र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क ददएकोर्ा सम्बखन्ित कर्मचारीलाई िािकारी गराई 
धििले प्रधतर्क्रर्ा ददएर्ा सोससरे्त रािी पिुरावलोकि सधर्धत सर्क्ष पेश गिुमपिेि। 

पिुरावलोकि सधर्धतको रू्ल्र्ाङ्कि 

पिुरावलोकि सधर्धत सर्क्ष पेश गरेको धर्धतिः................... 
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सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतामले गरेको रू्ल्र्ाङ्किर्ा सिर्त भए सोिी स्तरको अङ्क ददिे अन्र् खस्थधतर्ा कैर्फर्त िलुाई रू्ल्र्ाङ्कि 
गिेिः 
कर्मचारीको िार् थरिः ............................................. पद र तििः ........................................ 
व्र्खिगत गणु एवर् ् स्तर अधत उत्तर् उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि 

अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

(क) अधिकृतस्तर एघारौँ र सखचव पदका 
कर्मचारीको लाधग 

     

(१) िीधत र्वश् लेषण गिे क्षर्ता      

(२) िलफल तथा वाताम गिे क्षर्ता       

(३) र्ववेकको प्रर्ोग, धिणमर् गिे क्षर्ता र 
रू्ल्र्ाङ्कि 

     

(४)  िेततृ्व र सङ्गठिात् र् क्षर्ता      

(५) पेशागत संवेदिशीलता (इर्ािदाररता, 
गोपिीर्ता, आदद) 

     

पूणामङ्किः     5        प्राप् ताङ्किः      अङ्कर्ा                   अक्षरर्ा 
 

(१) र्वषर्वस्तकुो ज्ञाि र सीप      

(२) र्ववेकको प्रर्ोग र धिणमर् गिे क्षर्ता      

(३) कार्मचाप बिि गिे क्षर्ता      

(४) धसिमिशीलता र अग्रसरता      

(५) स्रोत साििको प्रभावकारी उपर्ोग      

पूणामङ्किः     5        प्राप् ताङ्किः      अङ्कर्ा                   अक्षरर्ा 
 

(ग) अधिकृतस्तर िैटौँ, सातौँ र आठौँ तिका 
कार्मचारीका लागी 

स्तर अधत उत्तर्  उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्ि 

अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

(१) र्वषर्वस्तकुो ज्ञाि र सीप      

(२) र्ववेकको प्रर्ोग र धिणमर् गिे क्षर्ता      

(३) कार्मचाप बिि गिे क्षर्ता      

(४) धसिमिशीलता र अग्रसरता      

(५) पेशागत संवेदिशीलता (गोपिीर्ता र 
र्र्ामददत रििे) 

     

पूणामङ्किः     5        प्राप् ताङ्किः      अङ्कर्ा                   अक्षरर्ा 
 

पिुरावलोकि सधर्धतका पदाधिकारीिरुकोिः 
िार्                  पद                 कर्मचारी सङे्कत िम्बर               दस्तित 

(१) 

(२) 

(३) 

कुल प्राप् ताङ्किः           अङ्कर्ािः           अक्षरर्ािः                   धर्धतिः 
 

द्रष्टव्र्िः 
(१) र्सरी पिुरावलोकि सधर्धतर्ा प्राप्त ििु आएको कार्ामसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार्िरुको रू्ल्र्ाङ्कि गरी सधर्धतले भाद्र र्सान्त 

धभतै्र प्रदेश लोक सेवा आर्ोग र बढुवा सधर्धतको सखचवालर्र्ा पठाई सक्ि ुपिेि। 

(२) पिुरावलोकि सधर्धतले कुिै कर्मचारीलाई कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि बापत पन्चािब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा 
घटी अङ्क प्रदाि गिम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण िलुाउि ुपिेि। प्राप् ताङ्कर्ा र्टपेक्स लगाउिे रू्ल्र्ाङ्किकतामलाई अखततर्ारवालाले 
र्वभागीर् कारबािी गिेि। 


