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बारेकोट गाईँपानिकागाईँ काययपानिका (काययसम्पादन) ननयमाविी, २०७९ 

स्थानीय राजपत्रमा प्रकानशत नमनतः २०७८।०७।१२ 

 

प्रस्तावनाःगाईँ काययपानिकाबाट गररने काययिाइ व्यवनस्थत गनय नेपािको संनवधानको धारा २१८ िे नदएको 

ऄनधकार प्रयोग गरी बारेकोट गाईँ काययपानिकािे दहेायका ननयमहरू बनाएको छ।  

 

पररच्छेद १ 

प्रारम्भभक 

१.  संम्िप्त नाम र प्रारभभः  (१) यस ननयमाविीको नाम “बारेकोट गाईँपानिका गाईँ काययपानिका 

(काययसम्पादन) ननयमाविी, २०७९”रहकेो छ। 

  ( २) यो ननयमाविी तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ। 

२. पररभाषाः नवषय वा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागमेा यस ननयमाविीमा,– 

(क) “ऄध्यक्ष”भन्नािे गाईँ काययपानिकाको ऄध्यक्ष सम्झन ुपछय।  

(ख) “ईपाध्यक्ष”भन्नािे गाईँ काययपानिकाको ईपाध्यक्ष सम्झन ुपछय। 

(ग)  “काययपानिका”भन्नािे गाईँ काययपानिका सम्झन ुपछय।  

(घ) “काययनवभाजन ननयमाविी”भन्नािे गाईँपानिकाको काययनवभाजन ननयमाविी , 

२०७९ सम्झनपुछय। 

(ङ)  “गाईँपानिका”भन्नािे बारेकोट गाईँपानिका सम्झन ुपछय। 

(च) “प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृत”भन्नािे गाईँपानिकाको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा 

काम गनय तोनकएको कमयचारी सम्झन ुपछय। 

(छ) “वडाध्यक्ष”भन्नािे वडा सनमनतको ऄध्यक्ष सम्झन ुपछय। 

(ज) “वडा सनमनत”भन्नािे गाईँपानिकाको वडा सनमनत सम्झन ुपछय।  

(झ) “वडा सनचव”भन्नािे वडा सनमनतको सनचवको कामकाज गनय खनटएको कमयचारी 

 सम्झनपुछय। 

(ञ) “नवषयगत शाखा” भन्नािेगाईँ काययपानिकाको कायायिय ऄन्तगयतसंगठन संरचनामा 

समाबेश भएको शाखा वाईपशाखावा एकाइसम्झन ुपछय । 

(ट) “सदस्य”भन्नािे काययपानिकाको सदस्य सम्झनपुछय र सो शब्दिे काययपानिकाको

 ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष तथा वडाऄध्यक्षिाइ समते जनाईँछ। 

(ठ)  “सभा”भन्नािे गाईँसभा सम्झनपुछय।  
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३.  कामको फर्छ्यौटःयस ननयमाविीमा भएका व्यवस्थाको प्रनतकूि नहुने गरी काययपानिकाको काययसम्पादन 

र कामको फर्छ्यौटदहेाय बमोनजम हुनेछः 

(क) पररच्छेद-२ को व्यवस्था ऄनसुार ऄध्यक्षबाट, 

(ख) पररच्छेद-३ को व्यवस्था ऄनसुार काययपानिकाबाट, 

(ग) पररच्छेद-५ को व्यवस्था ऄनसुार प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृत , नवषयगत शाखा , वडा 

सनमनतबाट। 

 

पररच्छेद २ 

ऄध्यिबाट कामको फर्छ्यौट 

४.  ऄध्यिले सभपादन गने कामः (१) संनवधान र ऄन्य प्रचनित काननूको ऄधीनमा रही गाँईपानिकाको 

सामान्य ननदशेन, ननयन्त्रण र सञ्चािन गने प्रमखु नजम्मवेारी ऄध्यक्षको हुनेछ। 

 ( २) प्रचनित काननमा काययपानिकाको ऄध्यक्षिे गने भनी नकटान भएका कामहरू ननज स्वय म ्वा 

ननजबाट ऄनधकार प्रत्यायोजन भए बमोनजम सम्पादन हुनेछ।  

(३) ईपननयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेनखएको भए तापनन प्रचनित काननूमा ऄध्यक्षिे गने भनी 

नकटान नभएका कामको सम्बन्धमा काययपानिकाबाट सम्पादन हुने काययको सामान्य रेखदखे , सञ्चािन र 

ननयन्त्रण गने नजम्मवेारी ऄध्यक्षको हुनेछ। 

(४) यस ननयम  बमोनजमको कायय सम्पादन गने क्रममा ऄध्यक्षिे काययपानिका ऄ न्तरगतका 

ननकायहरूमा प्रचनित काननू , स्वीकृत नीनत तथा ननणयय ऄनरुुप काययसञ्चािन भइरहकेो छ छैन ननरीक्षण 

गन,े वडा सनमनतहरू बीच समन्वय गने , नवषयगत शाखा वा वडा कायायियहरूबाटअवश्यकता ऄनसुार 

कामको प्रगनत नववरण निने र ननदशेन नदने कायय गनय सक्नेछ। 

(५) ऄध्यक्ष कुनै कारणवश ईपनस्थत नरहकेो ऄवस्थामा यस ननयमाविी बमोनजम ऄध्यक्षिे 

गनुयपने काम ईपाध्यक्ष वा ननजको समते ऄनपुनस्थनतमा ऄध्यक्षिे तोकेको काययपानिकाको सदस्यिे सम्पादन 

गनय सक्नेछ। 

(६) काययपानिकाको कुनै सदस्य ऄनपुनस्थत भएमा ननजिेगनुयपने कामको िानग ऄध्यक्षिे ऄको 

सदस्यिाइ नजम्मवेारी तोक्न सक्नेछ। 

(७)यस ननयमको प्रयोजनको िानग ऄनपुनस्थत भन्नािे माननसक वा शारीररक रुपमा ऄशक्तता वा 

ऄन्य कुनै कारणिे िगातार तीन नदन वा सो भन्दा बढी ऄबनध कायायिय वा काययके्षत्रमा ऄनपुनस्थत रहकेो 

ऄवस्थािाइ जनाईनेछ। 

तर सेवा प्रबाह गनुयपने नजम्मवेारी रहकेो काययपानिका सदस्यको ऄनपुनस्थनतमा सेवा प्रबाहको 

बैकनपपक ब्यबस्था नमिाईने सन्दभयमामानथ ईनपिनखत समय सीमा िाग ूहुने छैन। 
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५.  ऄध्यिले म्नर्णय गननणपनेः  (१) सभा र काययपानिकामा पेस हुने नवषय बाहके दइु वा दइुभन्दा बढी 

वडासनमनतबीच कुनै नवषयमा मतभदे हुन गएमा ऄध्यक्षिे गरेको ननणयय ऄनन्तम हुनेछ।  

(२) ईपननयम (१) बमोनजम मतभदे भएको नवषय ननणययका िानग प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे 

ऄध्यक्ष समक्ष पेस गनुयपनेछ। 

(३) सभा वा काययपानिकामा पेस हुने नवषय बाहकेका सहकायय तथा समन्वयका िानग प्रदशे वा 

सङ्घमा पेस गनुय पने नवषयका सम्बन्धमा ऄध्यक्षिे गरेको ननणयय ऄनन्तम हुनेछ। 

६.  ऄम्धकार प्रत्यायोजन गनण सकनेः (१) कर िगाईने , कर छुट नदने वा ऋण निने जस्ता नवषय र सभामा पेस 

गनुयपने बाहकेका ऄन्य नवषयमा काययपानिकािे ऄध्यक्ष वा ईपाध्यक्ष वा सदस्यिाइ ऄनधकार प्रत्यायोजन 

गनय सक्नेछ। 

(२) ऄध्यक्षिे प्रचनित काननू बमोनजम अफूिाइ प्राप्त ऄनधकारमध्ये कुनै ऄनधकार ईपाध्यक्ष वा 

सदस्य वा प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतवा वडा ऄध्यक्षिाइ प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

(३) ईपननयम (१) र (२) बमोनजम प्रत्यायोनजत ऄनधकारको प्रयोग गरी सम्पादन गररएका कामको 

नवषयमा सम्बनन्धत ऄनधकारीिे काययपानिका समक्ष मानसक रूपमा प्रगनत नववरण पेस गनुय पनेछ।   

(४) अफूिाइ प्रत्यायोनजत ऄनधकारको नजम्मवेारीपवूयक प्रयोग गनुय सम्बनन्धत ऄनधकारीको कतयब्य 

हुनेछ। 
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पररच्छेद ३ 

गाउँ कायणपाम्लकाबाट कामको फर्छ्यौट 

 

७.  कायणपाम्लकामा पेस गननणपने म्वषयः  (१) ऄनसुचूी –१ मा ईनपिनखत नवषयहरूको ननणयय गदाय  प्रमखु 

प्रशासकीय ऄनधकृतिे ऄध्यक्षको ननदशेन ऄनसुार गाईँ काययपानिकामा प्रस्ताव पेस गनुय पनेछ। 

(२) ईपननयम (१) बमोनजमकाययपानिकाको बैठकमा पेस हुने प्रस्ताव ऄध्यक्षिे ऄन्यथा अदशे 

नदएमा बाहके सामान्यतया ऄनसुचूी–२ बमोनजमको ढाँचामा पेस गनुय पनेछ। 

(३) ईपननयम ( २) बमोनजमको प्रस्तावमा कुनै शाखाको राय समावशे हुन अवश्यक दखेमेा प्रमखु 

प्रशासकीय ऄनधकृतिे सम्बनन्धत शाखाको राय समते समावशे गरी पेस गनेछ। 

(४) यस ननयम बमोनजम पेस भएका प्रस्ताब ईपर ननणयय गदाय काययपानिकािे ननयम १५ बमोनजम 

गनठत सनमनतको राय परामशय वा नसफाररस निनसक्नेछ। 

तर बजटे तथा योजना तजुयमा सम्बन्धी नबषयहरुमा ननणयय गदाय नबषयगत सनमनतको नसफाररस 

ऄननबायय हुनेछ। 

८.  प्रस्ताव साथ संलग्न हुननपने कागजातः  (१) ननयम ७ को ईपननयम ( २) बमोनजम काययपानिकाको 

बैठकमा प्रस्ताबपेस गदायसम्बनन्धतनवषयगत शाखािे अवश्यक नववरण सनहतको प्रस्ताव तयार गरी प्रमखु 

प्रशासकीय ऄनधकृत समक्ष पेस गनुय पनेछ। 

(२) ईपननयम (१) बमोनजम पेस भएको प्रस्ताव र सो साथ पेस भएका कागजातहरू काननूसम्मत 

तथा पयायप्त छन ्वा छैनन ्जाँच्ने र काननूसम्मत वा पयायप्त नभएमा ननयनमत वा पयायप्त  बनाईने नजम्मवेारी प्रमखु 

प्रशासकीय ऄनधकृतको हुनेछ। 

(३) ईपननयम (१) बमोनजम पेस भएको प्रस्ताव प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे ऄध्यक्षको ननदशेनमा 

प्राथनमकताक्रम समते ननधायरण गरी ननणययको िानग काययपानिकाको बैठकमा पेस गनुय पनेछ। 

९.  कायणसूचीको म्वतरर्ः (१) काययपानिकाको बैठकमा छिफि हुने नवषयको काययसचूी ननयम ८ बमोनजम 

प्राप्त प्रस्तावहरूको अधारमा प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे ऄध्यक्षको ननदशेन बमोनजम तयार गनेछ।  

तर, ऄध्यक्षिे ऄन्यथा अदशे नदएकोमा प्रस्तावको रूपमापेस नभएको नवषयिाइ पनन  छिफिको 

काययसचूीमा समावशे गनय सनकनेछ। 

(२) बैठकको काययसचूी सामान्यतः काययपानिकाको बैठक बस्नभुन्दा तीन नदन ऄगाव ैप्रमखु 

प्रशासकीय ऄनधकृतिे सबै सदस्यहरूिाइ ईपिब्ध गराईन ुपनेछ।  

(३) ईपननयम(२) मा जनुसकैु कुरा िेनखएको भएता पनन नबषयको महत्व,संवदेनशीिता वा 

गाम्भीययता हरेी काययपानिकाको बैठकमा छिफि हुने प्रस्ताबनवतरण नगरी ऄध्यक्षको ऄनमुनतिे मौनखक 

सचूनाको अधारमा पनन छिफि गनय सनकनेछ।   
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१०. कायणपाम्लकाको बैठकः (१) प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे ऄध्यक्षको ननदशेनमा काययपानिकाको बैठक 

बोिाईनेछ। 

(२) प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृत काययपानिकाको सनचवको रूपमा बैठकमा ईपनस्थत हुनेछ।  

  (३) ऄध्यक्षिे काययपानिकाको बैठकको ऄध्यक्षता गनेछ। 

(४) बैठकको काययसचूी  ईपिब्ध गराईदा बैठक बस्ने नमनत, समय र स्थान समते 

खिुाइकाययपानिकाका सबै सदस्यिाइसचूना नदन ुपनेछ।  

(५) काययपानिकाको बैठकमा काययपानिकामा तत्काि कायम रहकेा सदस्यमध्ये कम्तीमा एकाईन्न 

प्रनतशत सदस्यको ईपनस्थनतऄननबायय हुनेछ। 

 (६) ईपननयम (५) मा जनुसकैु कुरा िेनखएको भए तापनन ईपननयम (४) बमोनजम गणपरुक संख्या 

पगु्न नसकीदोश्रो पटकअब्हान भएको बैठकमा एक चौथाइ सदस्यको ईपनस्थनतिाइ गणपरूकसङ्ख्या पगुकेो 

मानननेछ। 

(७) काययपानिकाको बैठक सम्बन्धी ऄन्य काययनवनध काययपानिकािे ननधायरण गरे बमोनजम हुनेछ।   

११.  बैठकको म्नर्णयः(१) सामान्यतः काययपानिकाको बैठकको ननणयय सवयसम्मत रूपमा हुनेछ। 

(२) ईपननयम (१) बमोनजम सवयसम्मत ननणयय हुन नसकी मत नवभाजन हुने ऄवस्था भएमा ऄध्यक्ष 

सनहत बहुमत सदस्यिे गरेको ननणयय बैठकको ननणयय मानननेछ।  

१२.  म्नर्णयको ऄम्भलेखः  (१) प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृत िे काययपानिकाको बैठक वाट भएका ननणययको 

ऄनभिेख तयार गनेछ। 

(२) बैठकको ननणययको ऄनभिेख छुटै्ट ननणयय पनुस्तकामा राख्नपुनेछ। 

(३) ईपननयम (२) बमोनजमको ननणयय पनुस्तका प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतको 

नजम्मामा रहनेछ। 

 

१३.  म्नर्णय प्रमाम्र्त तथा म्वतरर् गनेः  (१) गाईँ काययपानिका बैठकको ननणयय प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे 

ननणयय भएको नमनतिे दुइ नदननभत्र प्रमानणत गनेछ।  

(२) प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे ईपननयम (१) बमोनजम प्रमानणत भएको ननणययको प्रनत तीन नदन 

नभत्र गाईँ काययपानिकाका सदस्य, नवषयगत शाखा र वडा सनमनतिाइ ईपिब्ध गराईन ुपनेछ।  

१४.  म्नर्णयको कायाणन्वयनः (१) ननयम १३ बमोनजम प्रमाणीकरण भएका ननणययहरु सम्बनन्धत पदानधकारी वा 

ननकायिे कायायन्वयन गनुयपनेछ। 

 (२) काययपानिकाको ननणयय कायायन्वयन भए वा नभएको सम्बन्धमा ऄध्यक्षिे ऄनगुमन गनय वा 

गराईन सक्नेछ। 
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 (३) ईपननयम (२) बमोनजम ऄनगुमन गदाय वा गराईँदा ननणयय कायायन्वयन भएको नदनेखएमा सोको 

कायायन्वयन गनय सम्बनन्धत व्यनक्त वा ननकायिाइ ऄध्यक्षिे अवश्यक ननदशेन नदन सक्नेछ। 

१५.  म्वषयगत सम्मम्त गठन गनेः  (१) गाईँपानिकाको योजना तथा बजटे तजुयमा र काययपानिकाको बैठकमा 

प्रस्ततु भएका प्रस्तावमध्ये थप ऄध्ययन गनुय पनेदनेखएका नीनत तथा काननू तजुयमा , संशोधन वा पररमाजयन 

िगायतका नीनतगत नवषयमा राय परामशयका िानग काययपानिकािे दहेायबमोनजमका नवषय गत सनमनतहरू 

गठन गनेछः 

(क) सामानजक नवकास सनमनत 

(ख)  पवूायधार नवकास सनमनत  

(ग)  अनथयक नवकास सनमनत  

(घ)  वन , वातावरण तथा नवपद ्व्यवस्थापन सनमनत 

(ङ)  सशुासन तथा संस्थागत नवकास सनमनत  

(क) सावयजननक सेवा तथा क्षमता नवकास सनमनत 

(च) नबधेयक सनमनत 

(२)ईपननयम (१) बमोनजमकानबषयगतसनमनतहरुकोगठन नबनध, कामकतयब्य र ऄनधकार तथा सनमनत सञ्चािन 

सम्बन्धीऄन्य ब्यबस्था काययपानिकािे तोके बमोनजमहुनेछ।  
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पररच्छेद ४ 

प्रमनख प्रशासकीय ऄम्धकृत, म्वषयगत शाखा, वडा सम्मम्तबाट कामको फर्छ्यौट  

१६.  प्रमनख प्रशासकीय ऄम्धकृतको काम, कतणव्य र ऄम्धकारःप्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतको काम कतयब्य र 

ऄनधकार दहेाय बमोनजम हुनेछः 

(क) सभा र काययपानिकाको सनचवको रुपमा कायय गने, 

(ख) सभारकाययपानिकाकोननणयय कायायन्वयन गने गराईने र सोको ऄनगुमन गने, 

(ग) ऄध्यक्षको ननदशेनमा बानषयक काययक्रम तथा बजटे तजुयमा, कायायन्वयन र ऄनगुमन 

तथा मपूयाङ्कन गने गराईने, 

(घ) कोष तथा अनथयक कारोबारको नहसाब तथा ऄनभिेख दरुुस्त राख्ने, राख्न िगाईने, 

िेखापरीक्षण गराईने तथा बेरुज ुफर्छ्यौटगने गराईन,े 

(ङ) अयोजनाहरुको फरफारकको िानग प्रनतबेदन तयार गरी काययपानिकाको बैठकमा 

पेस गने,  

(च) गाईँपानिकाकोचि ऄचि सम्पनतको संरक्षण गने, िगत राख्ने तथा ऄद्यावनधक 

गने गराईने, 

(छ) ऄध्यक्षको ननदशेनमा काययपानिका तथा सभाकोबैठक बोिाईने र बैठक सम्बन्धी 

अबश्यक कायय गने गराईने, 

(ज) काययपानिकाको ननणयय प्रमानणत गने तथासभा र काययपानिकको ननणययको 

ऄनभिेख सरुनक्षत गने, 

(झ) न्यानयक सनमनतवाट भएको नमिापत्र तथा ननणयय सम्बन्धी नमनसि संरक्षण गने 

गराईन,े 

(ञ) गाईँपानिकाको प्रशासकीय तथा अनथयक ननयन्त्रण गने, 

(ट) साबयजननक खररद योजना तयार गरी खररद सम्बन्धी कायय गने गराईने, 

(ठ) प्रचनित काननू एबम्सभा र काययपानिकािे तोकेका ऄन्य कायय गने गराईने। 

१७.  ऄम्धकार प्रत्यायोजन  गनण सकने:  (१) प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे अफूिाइ प्राप्त ऄनधकारमध्ये कुनै 

ऄनधकार नबषयगत शाखा प्रमखुवा गाईँपानिकाको कुनै ऄनधकृत कमयचारी वा वडा सनचविाइ प्रत्यायोजन 

गनय सक्नेछ।   

(२) ईपननयम (१) बमोनजम गररनेऄनधकार प्रत्यायोजन निनखत रूपमा गनुयपनेछ साथै  प्रत्यायोनजत 

ऄनधकार प्रयोग गनुय सम्बनन्धत ऄनधकारीको कतयब्य हुनेछ।  

१८.  वडा सम्मम्तबाट कामको फर्छ्यौटः  (१) गाईँ काययपानिका (कायय नवभाजन) ननयमाविी , २०७७ 

बमोनजमवडा सनमनतबाट गररने कामहरू वडाऄध्यक्ष वा ननजको ननदशेनमा सम्पादन गररनेछ। 

(२) एकभन्दा बढी वडासँग सरोकार राख्ने नवषय वा वडा सनमनतिे गनेगरी स्पष्ट रूपमा नकटान 

नभएका नवषय वा स्वीकृत बानषयक काययक्रममा नसमटेीएका नवषयमा वडा सनमनतिे गाईँ काययपानिकामा पेस 

गरी प्राप्त ननदशेन बमोनजम गनुयपनेछ। 
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१९.  म्वषयगत शाखाबाट कामको फर्छ्यौटः  (१) गाईँ काययपानिका (काययनवभाजन) ननयमाविी , २०७७ 

तथानबषयगत शाखाबाट सञ्चािनहुने भनीकाययपानिकावाट तोनकएका कामहरू प्रमखु प्रशासकीय 

ऄनधकृतको प्रत्यक्ष ननदशेन र ननयन्त्रणमा रही नबषयगत शाखा प्रमखुवाट सम्पादन गररनेछ।  

(२) गाईँपानिकािे सञ्चािनगने नवषय क्षेत्रसँग सम्बनन्धत काययक्रम  तथा अयोजना नवषयगत 

शाखा माफय त कायायन्वयन गररनेछ। 

२०.  प्रमनख प्रशासकीय ऄम्धकृतबाट कामको फर्छ्यौटः  (१) यस ननयमाविी बमोनजम प्रमखु प्रशासकीय 

ऄनधकृतिे गने भनी तोनकएका कामहरू  बाहकेकाययपानिकािे गने ऄन्य कामहरू ऄध्यक्षको सामान्य 

ननदशेनमा रही प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतवाट सम्पादन हुनेछ।  

(२) ईपननयम (१) बमोनजम गररने कामहरू प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे गाईँपानिकाको नवषयगत 

शाखा तथा वडा कायायियमाफय त सम्पन्न गराईन सक्नेछ।   

(३) प्रचनित काननू बमोनजमकाययपानिका वा ऄध्यक्षबाट प्रत्यायोजन भएका कामहरूफर्छ्यौट  गने 

नजम्मवेारी प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतको हुनेछ। 

 

पररच्छेद ५ 

म्वम्वध 

 

२१.  कायणभार मनक्त भएपम्छ सभपम्िरकागजात म्फताण गननणपनेः   जनुसकैु कारण िे अफ्नो पदबाट मकु्त भएको 

सदस्यिे पदमकु्त भएको सात नदननभत्र अफ्नो नजम्मामा रहकेा गाईँपानिकासँग सम्बनन्धत सम्पणूय कागजात र 

ऄन्य कुनै सम्पनि भए सो समते तत्काि काययपानिकामा बझुाइ सोको ननस्सा निन ुपनेछ। 

२२.  प्रवक्ता तथा सूचना ऄम्धकारी तोकन  सकने:  (१) काययपानिकािे अफूिे सम्पादन गरेका कायय वा 

ननणययहरू सावयजननक जानकारीमा पयाईन कुनै सदस्यिाइ प्रवक्ता तोक्न सक्नेछ। 

(२) ईपननयम (१) बमोनजम तोनक एको प्रवक्तािे काययपानिकाको तफय बाट जारी गनुयपने सावयजननक 

महत्वको सचूना, वक्तव्य, नवज्ञनप्त अनद सावयजननक गने कायय समते गनय सक्नेछ।  

(३) प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिे कुनैऄनधकृत  वाऄन्य ईपयकु्त कमयचारी िाइ सचूना ऄनधकारी 

तोक्न सक्नेछ। 

 (४) ईपननयम (३) वमोनजम तोनकने सचूना ऄनधकारीिे काययपानिका सँग सम्वनन्धत सचूना काननू 

वमोनजम प्रवाह गनेछ।  

२३.  परामशण म्लन सकने: (१)ऄध्यक्षिेकुनै नबषयमा ननणयय गनुयपवूयप्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृत माफय त सम्बनन्धत 

नबषयगतशाखा वा वडा कायायियकोराय परामशय निन सक्नेछ। 

(२) ईपननयम (१) बमोनजम माग भएको नबषयमायथानशघ्र परामशय ईपिब्ध गराईन ुसम्बनन्धत 

नबषयगत शाखा वा वडा कायायियको कतयब्य हुनेछ। 
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२४.  गोपनीयता राख्नन पनेः  सदस्यिे अफू पदमा बहाि रहदा गरेको काममा गोपननयता राख्नपुने नवषयमा 

पदमा बहाि रहकेो ऄवधीमा वा पदमा नरहकेो ऄवस्थामा समते ऄनधकार प्राप्त  ऄनधकारीिाइ बाहके ऄन्य 

कसैिाइ कुनै नकनसमिे जानकारी नदन वा प्रकट गनय हुदनै। 

तर, प्रचनित काननूिे गोप्य राख्न नपने भनी तोनकएका नवषयमा जानकारी नदन यस ननयमिे वाधा 

पयुायएको माननने छैन। 

२५.  समन्वय गनेः  काययपानिकािे अफुिे सम्पादन गने कामको नसिनसिामा अवश्यकता ऄनसुार ऄन्य 

सरकारी तथा गरै सरकारी ननकाय एवम ्नननज के्षत्रसँग समन्वय गनय सक्नेछ। 

२६.  बैठकमा भाग म्लन नहुनेः  काययपानिकाको बैठकमा कुनै सदस्यको ननजी स्वाथय नननहत भएको नवषय ईपर 

छिफि हुने भएमा त्यस्तो सदस्यिे भाग नि न ुहुदनै। त्यस्तो ऄवस्था भएमा सम्बनन्धत सदस्यिे सोको 

जानकारी ऄध्यक्षिाइ गराईन ुपनेछ।   

२७.  सहयोग म्लन सकनेः   (१) काययपानिकािे अफ्नो कायय सम्पादनको नसिनसिामा ननयम २५बमोनजमका 

ननकायहरूसँग अवश्यकता ऄनसुार सहयोग माग गनय सक्नेछ।  

(२) ईपननयम (१) बमोनजम काययपानिकावाटमाग भएको सहयोग ईपिब्ध गराईने नजम्मवेारी 

सम्बनन्धत ननकायकोहुनेछ। 

 २८.  खारेजीर बचाउः(१) गाईँ काययपानिका (काययसम्पादन) ननयमाविी, २०७४खारेजगररएकोछ। 

(२) गाईँ काययपानिका (काययसम्पादन) ननयमाविी, 

२०७४बमोनजमभएगरेकाकाययहरूयसैननयमाविीऄनसुारभएगरेकोमानननेछ।  
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ऄनसुचूी – १ 

गाईँ काययपानिकाको बैठकमा पेस गनुयपने नवषयहरू 

(ननयम ७ को ईपननयम (१) सँग सम्बनन्धत) 

 

१.  सभामा पेस हुने नवधेयक , 

२.  राजस्व र व्ययको ऄनमुान (बजटे) , परुक ऄनमुान र ईधारो खचय, 

३.  कर सम्बन्धी प्रस्तावहरू, 

४.  ऄध्यक्षिे गाईँ काययपानिकामा पेस गनय ननदशेन नदएको नवषय वा गाईँ काययपानिकामा पेस गनुय पने 

भनी गाईँ काययपानिकािे ननणयय गरेको नवषय, 

५.  प्रचनित काननू बमोनजम जारी गनुयपने ननयम , ननदनेशका, काययनवनध वा अदशे, 

६.  गाईँपानिकािे जारी गने कुनै नीनत वा त्यस्तो नीनतमा हुने पररवतयन , 

७.  ऄपपकािीन , मध्यमकािीन र दीघयकािीन समष्टीगत वा क्षेत्रगत नवकास योजना, काययक्रम, रणनीनत 

ननधायरण सम्बन्धी,  

८.  कायायिय वा शाखाहरूको संगठन संरचनामा पररवतयन वा स्थानान्तरण सम्बन्धी ,  

९.  रानरिय वा ऄन्तररानरियसंस्थाहरूसँगको भनगनी सम्बन्ध स्थापना, 

१०. गाईँपानिकािे निने ऋण वा वदैनेशक ऄनदुान  तथानेपाि सरकार र प्रदशेसँगको साझदेारी मा 

सञ्चािनहुने योजनासम्बन्धी, 

११.  गाईँ पानिकाको प्रनतनननधत्व हुने गरी गररने दइुपक्षीय वा बहुपक्षीय वाताय , सभा सम्मिेन वा सरकारी 

भ्रमणमा भाग निने वा प्रनतनननध पठाईने नबषय, 

१२. प्रमखु प्रशासकीय ऄनधकृतिाइ नवदशेमा हुने गोष्ठी , ऄध्ययन ऄविोकन भ्रमणमा पठाईनेनबषय, 

१३.  गाईँपानिकाको कमयचारी दरबन्दी स्वीकृनत , सेवा सनुवधा सम्बन्धी काननू ननमायण र पररवतयन, 

१४.  स्थानीय सावयजननक नवदा ननधायरण , 

१५. प्रचनित काननूबमोनजम गाईँ काययपानिकाबाट ननणयय हुन ुपने भनी तोनकएका ऄन्य नवषय।  
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ऄनसुचूी – २ 

प्रस्तावको ढाँचा 

(ननयम ७ को ईपननयम (२) सँग सम्बनन्धत) 

बारेकोटगाईँपानिका 

गाईँ काययपानिकाको कायायिय, निम्सा 

जाजरकोट नजपिा, कणायिी प्रदशे  

  

नवषय :– ................................................ । 

 

प्रस्ताव पेस गनय ऄध्यक्षबाट स्वीकृनत प्राप्त नमनत :– 

१. नवषयको संनक्षप्त व्यहोरा :– 

२. प्राप्त परामशय तथा ऄन्य सान्दनभयक कुरा :– 

३. प्रस्ताव पेस गनुय पनायको कारण र सम्बनन्धत शाखाको रायः– 

४. ननणयय हुन ुपने व्यहोरा :– 

नोट : प्रस्ताव तयार गदाय दहेायका कुराहरूमा ध्यान नदनपुने छ :– 

१. “नवषयको संनक्षप्त व्यहोरा”ऄन्तगयत नवषयबस्तकुो पषृ्ठभूनममा यसबारे पनहिे कुनै ननणयय भएको भए सोको नवबरण , 

प्रस्तानवत ननणयय कायायन्वयन प्रकृया , समयावधी, काययक्षेत्र, कायायन्वयन गने ननकाय र िाग्ने अनथयक दानयत्व भए 

सो समते ईपिेख गरी कुनै योजनाको नवषय भए सो बारे छोटकरी नवबरण ईपिेख गने।  

२. “प्राप्त परामशय तथा ऄन्य सान्दनभयक कुरा ”ऄन्तगयत नबषयगत सनमनतहरू र ऄन्य ननकाय तथा नवशषेज्ञहरूिे कुनै 

परामशय नदएको भए सो समते ईपिेख गने।साथै नवषयसंग सम्बनन्धत नक्शा , नडजाआन वा नचत्र भए सो समते 

समावशे गने।काननूी परामशय निएको भए प्रनतनिपी समते समाबेश गने। 

३. “प्रस्ताव पेस गनुय पनायको कारण र सम्बनन्धत शाखाको राय ”ऄन्तगयत सम्बनन्धत नवषयमा अइ परेको कनठनाइ र 

समस्या, प्रस्तानवत ननणययको औनचत्य र अवश्यकता तथा त्यसबाट पनय सक्ने प्रभाव समावशे गने। 

४. “ननणयय हुन ुपने व्यहोरा”ऄन्तगयत जनु नबषयमा ज ेजस्तो ननणयय हुन प्रस्ताव गररएको हो सोको स्पष्ट व्यहोराराख्ने। 

  


